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All'albo/sito web
Agli Atti

Al DSGA

SEDE

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA REALIZZAZIONE DI
UN LABORATORIO FORMATIVO PER L'INNOVAZIONE DIDATTICA
PER L’ANNO SCOLASTICO 2023/2024

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO l'art. 7 commi 6 e 6 bis del D.L gs.30 marzo n. 165

VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n. 129;

VISTA la legge n 440 del 1997

VISTA la proposta da parte del Corpo docente per I'attuazione di un laboratorio formativo per
I'innovazione Didattica.

VISTO che suddetta attivita prevede prestazioni professionali specialistiche di esperti;

VISTO che le Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 7 co. 6 del D.L. n. 165/2001, per esigenze
cui non possono far fronte con personale in servizio possono conferire incarichi individuali ad
esperti di provata competenza;

PRESO ATTO che all'interno di questa Istituzione Scolastica non é stato possibile reperire
figure professionali in possesso di titoli @ competenze utili per V'incarico, alla luce dell’art.

46 della Legge n. 133/2008 che apporta modifiche alla disciplina delle collaborazioni
esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione;

CONSIDERATO che il servizio richiesto, per essere efficace, deve essere assicurato da
esperti con comprovata esperienza nell’elaborazione di strumenti per la didattica e per

la valutazione degli apprendimenti.

INDICE
Il seguente Bando di selezione pubblica con procedura aperta, mediante pubblicazione all’Albo
online dell’lstituto scolastico, per il conferimento di incarico, mediante stipula di contratto di
prestazione d’opera professionale — intellettuale, da conferire ad uno esperto, per la
realizzazione del Progetto “LABORATORIO FORMATIVO PER L'INNOVAZIONE DIDATTICA-
VALUTARE PER FORMARE COMPETENZE: STRUMENTI VALUTATIVI”,
OBIETTIVI:



Il presente percorso si pone finalitd coerenti con il Piano nazionale per la formazione dei docenti
e con le esigenze di innovazione delle pratiche didattiche e valutative. La modalita proposta
segue un approccio di tipo aboratoriale e cooperativo, che punta a sviluppare padronanze
tecnico-professionali nella elaborazione di strumenti per la didattica e per la valutazione degli
apprendimenti.
- Innovazione didattica e valutazione formativa: coordinate metodologiche.
- Presentazione di modelli e format per l'innovazione metodologico-didattica e per la
valutazione orientativa
- Progettazione esempi di didattica innovativa che prevedano la sperimentazione di
modelli attivi e di rubriche valutative orientative.
- Condivisione delle risorse per la didattica elaborate dai gruppi dipartimentali e feedback
del relatore.

DURATA DELLINCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO
L'attivita avra decorrenza nellarco dell’anno scolastico 2023/2024 nel mese di settembre
2023 prima dell’inizio dell’attivita didattica.

NATURA DELL'INCARICO

Si tratta di una prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice
Civile, senza vincolo di subordinazione da svolgersi nel rispetto delle attivita fornite dalla
Dirigente Scolastica incaricata della procedura di selezione.

COMPENSO

La Dirigente Scolastica sottoscrivera un contratto di prestazione d’'opera occasionale che,
naturalmente, non dara luogo ad alcun trattamento previdenziale e/o assistenziale, né ad alcun
trattamento di fine rapporto.

Il compenso per le attivitd dell’esperto formatore sara pari a £ 619,8 (compenso orario £ 41,32)
lordo stato omnicomprensivo per la seguente attivita: N 15 ore di formazione in presenza.

Il compenso & onnicomprensivo di ritenuta d'acconto, IRAP e di ogni altro onere e/ o spese
sostenute dal formatore e sara corrisposto al termine dell'incarico, dopo I'esibizione della
seguente documentazione:

- Registro delle attivita svolte
- Relazione finale sull’attivita svolta e sugli obiettivi raggiunti;

- Dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato con la calendarizzazione delle ore
prestate;

Se il formatore & intestatario di partita IVA il compenso sara erogato solo a seguito di
presentazione di fattura elettronica.

REQUISITI DI AMMISSIONE

- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano applicazioni di misure di prevenzione efo provvedimenti iscritti nel
casellario giudiziale;

- Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione;

- Essere in possesso dei seguenti requisiti minimi:

- Laurea mapgistrale ovvero specialistica in Pedagogia;
- Principali materie di studio: Pedagogia, Didattica Valutazione.
- Diploma di perfezionamento in Didattica



Diploma di perfezionamento in Valutazione Scolastica

ULTERIORI TITOLI VALUTABILI

Gestione e coordinamento di organizzazioni complesse

incarico di valutazione dei dirigenti scolastici nell’ambito del nucleo esterno di valutazione
Incarico di supporto alla valutazione in atto nelle istituzioni scolastiche (fase
autovalutazione, scambio di buone pratiche per il miglioramento) con azioni di supporto
nell’ambito del Nucleo provinciale.

incarico di valutatore esterno (profilo Al) delle scuole aderenti alla sperimentazione
nazionale

Incarico di componente del Nucleo operativo di supporto alle attivita del Comitato per lo
sviluppo della Cultura Scientifica e Tecnologica.

Incarico di componente del Gruppo di lavoro regionale per la valutazione dei progetti
presentati dalle istituzioni scolastiche per I'accesso ai finanziamenti destinati alle
tecnologie didattiche.

Incarico di formatore e coordinatore scientifico di progetti sviluppo professionale e
percorsi di ricerca e sperimentazione metodologico-didattica nelle scuole, sui seguenti
ambiti "I'approccio per competenze: dalle indicazioni nazionali alle pratiche di scuola™
Bisogni educativi speciali a scuola e in classe”. Il curriculo per competenza in classe:
format insegnare e valutare le competenze” La nuova Valutazione: modalita e strumenti”.
Attivitd di formatore in seminari, convegni e corsi di formazione sulle tematiche connesse
alla valutazione, allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali e dei
processi educativi, didattici e organizzativi.

CRITERI E MODALITA DELLA VALUTAZIONE E DELLA COMPARAZIONE

La selezione delle domande sara effettuata da un'apposita Commissione presieduta dalla
Dirigente Scolastica, la quale valuterd le domande sulla base della tabella di valutazione di
seguito indicata.

La Commissione si riserva di effettuare eventuale colloquio dei candidati.

ESCLUSIONI

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

- Pervenute oltre i termini previsti;
- Pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
- Presentate da soggetti che non presentano i requisiti minimi richiesti.

TERMINI DI PARTECIPAZIONE

Per partecipare alla selezione, gli interessati dovranno presentare entro e non oltre il 20 luglio
2023 alle ore 12.00

domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice (allegato A)
tabella di valutazione;

curriculum vitae in formato europeo;

proposta progettuale per I'intervento proposto;

- fotocopia non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita;
- autocertificazione incarichi attinenti alle competenze richieste.
La domanda di partecipazione alla selezione e la documentazione richiesta, da produrre in carta



semplice, dovranno essere indirizzate alla Dirigente Scolastica della Scuola trasmessa tramite
mail

csps210004@pec.istruzione.it riportando nell’oggetto la seguente causale: Candidatura
avviso pubblico esperto esterno” laboratorio formativo per 'innovazione didattica- valutare
per formare competenze: strumenti valutativi”,

o in busta chiusa, brevi manu, sempre recante la stessa dicitura.

Termine di scadenza delle domande:
La selezione delle domande verra effettuata dalla Commissione appositamente nominata da
questa Istituzione Scolastica, di cui la Dirigente Scolastica fa parte e al cui insindacabile giudizio &
rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire I'incarico, tenendo conto di quanto espresso nel
presente awviso.
Per la selezione degli aspiranti all'incarico si procedera all'attribuzione di punteggi
corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito
indicata:
a) Laurea specifica conseguita con il vecchio o nuovo ordinamento (laurea magistrale} MAX.
punti 25
- 110con lode: 25 pt
- 110:20 pt
- Dal1l09a105:15pt
- Da104 2 100: 10 pt
- 100:5pt
b) Diploma di perfezionamento in Didattica Punti 10
c) Diploma di perfezionamento in Valutazione Scolastica Punti 10

d) Incarico di valutatore esterno (profilo Al) delle scucle aderenti alla sperimentazione
nazicnale Punti 5

e) Incarico di componente del Nucleo operativo di supporto alle attivita del Comitato per lo
sviluppo della Cultura Scientifica e Tecnologica. Punti 5

f) Attivita di formatore in seminari, convegni e corsi di formazione sulle tematiche connesse
alla valutazione, allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali e dei
processi educativi, didattici e organizzativi. Punti 5

g) Esperienze pregresse di Relatore sul tema Comitato di Valutazione MAX 3 PUNTI

h) Esperienze di Relatore sul tema “Ambiente di apprendimento e didattiche innovative”
MAX 3 PUNTI

PREROGATIVE: I'lstituto si riserva il conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domandapervenuta, pienamente rispondente alle esigenze progettuali, oppure di non procedere
all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. A parita di punteggio le precedenze
sono quelle stabilite dal DPR 487/94, art.5 comma 5.

NORME FINALI

La commissione procedera all'analisi delle domande validamente pervenute, all’attribuzione dei
punteggi, come da griglia di valutazione dei curricula degli esperti e alla formazione della
graduatoria degli aventi diritto all'incarico; predisporra a tal fine un formale verbale, contenente
Iindicazione delle valutazioni comparative effettuate, formulando la graduatoria. La graduatoria
approvata dal DirigenteScolastico & pubblicata all'albo del sito web dell’lstituzione Scolastica.

Il presente avviso & affisso all’albo on line, amministrazione trasparente e sito web della scuola.



Ai sensi del Decreto 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso la Segreteria Liceo Statale “Galileo Galilei” per le finalita di gestione della selezione e
potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le
finalita inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della
scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena
I'esclusione della stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce
automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Sandra Grossi

Firma autcgrafa sostituita a mezzo
stampa exart.3,c.20.lgsn.39/93



All: A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
POSSEDUTI

Alla Dirigente Scolastica

II/1a sottoscritto/a nato a {)
il , residente a { )invia n.
C.F. tel email;

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'idoneita relativa all'attivita di cui al presente bando.
Dichiara di svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario approvato dall’lstituzione scolastica e di
aver preso visione del bando

CONSAPEVOLE

Delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000, per le ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci
DICHIARA
- Dinon aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
applicazioni di misure di prevenzione efo provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale;
- VInesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione;
- il possesso dei titoli richiesti dal presente bando.

In relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi:

INDICATORI TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO MAX. | Punteggio Punteggio dato
dalla
Commissione
Laurea specifica conseguita | MAX. punti 25
con il vecchio o nuovo 110 con lode: 25 pt
ordinamento (laurea 110:20 pt
magistrale)

Da 109 a 105: 15 pt
Da 104 a 100: 10 pt
< 100:5 pt

Diploma di perfezionamento | Punti 10
in Didattica
Diploma di perfezionamento | Punti 10
in Valutazione Scolastica

Incarico di componente del | Punti 5
Nucleo operativo di supporto
alle attivita del Comitato per
lo sviluppo della Cultura
Scientifica e Tecnologica.

Aftivita  di  formatore in | Max 5 punti(OGNI PUNTO PER OGNI
seminari, convegni e corsi di | ESPERIENZA)

formazione sulle tematiche
connesse alla valutazione,
allo  sviluppo e al
miglioramento delle
competenze professionali e '
dei  processi  educativi,
didattici ¢ organizzativi
TOTALE MAX PUNTI 60




Data firma

Allega Curriculum vitae e proposta progettuale



A tal fine, allega autocertificazione e curriculum vitae in formato europeo.



